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Digitalisieren Sie Mitarbeiterakten, automatisieren Sie

HR-Aufgaben und erfiillen Sie Compliance-Anforderungen

Verstreute Mitarbeiterunterlagen und fehleranféllige
manuelle HR-Prozesse sind mit Kosten, Sicherheitsrisiken
und sinnlos verschwendeter Zeit verbunden, die sich lhre
Personalabteilung nicht mehr leisten kann. Die notwen-
digen Schritte liegen auf der Hand: Eliminieren Sie Papier
und ungeordnete, gemeinsam genutzte Laufwerke.
Befreien Sie sich von permanenten Statusabfragen und
langen E-Mail-Ketten. Speichern Sie stattdessen alle
Unterlagen in einer sicheren Umgebung, um Mitarbeiter-

und Unternehmensdaten zu schiitzen.

DocuWare Kinetic Solution fiir Personalmanagement
digitalisiert, blindelt und organisiert Mitarbeiterakten
und HR-Unterlagen in einem sicheren und einfach
durchsuchbaren Archiv. Innerhalb der DocuWare-Lésung
kénnen HR-Teams vorgefertigte digitale Workflows fur
Bewerbermanagement, Onboarding, Mitarbeiterbeur-
teilungen, Abwesenheitsantrdge und vieles mehr nutzen.
Vereinfachen Sie |hr Personalmanagement und konzen-
trieren Sie sich auf Projekte, die lhre Mitarbeiter weiter-

bringen.
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Die Losung:

Alle an der Bewerberauswahl beteiligten Kollegen
in einem einheitlichen, digitalisierten Prozess
vernetzen

Stammdaten nur einmal erfassen und automatisch
in alle erforderlichen Formulare Gbertragen
Onboarding-Aufgaben automatisieren und

samtliche Dokumente zur Neueinstellung

organisieren

Termine fir Mitarbeitergesprache mit automa-
tischen Benachrichtigungen tberwachen
Personaldokumente und -daten in einem
verschlisselten Archiv mit Zugriffsberechtigungen
sichern und schitzen

Rechtliche Anforderungen der Datenschutzgrund-

verordnung (DSGVO) erfillen

Service und Mitarbeiterzufriedenheit verbessern

Starten Sie wenigen Tagen mit DocuWare Kinetic

Solution fiir Personalamanagement.



DocuWare Kinetic Solution

fur Personalmanagement

Flexibilitat fiir lhr HR-Team

DocuWare Kinetic Solution fiir Personalmanagement
bietet einen schnellen Weg zu langfristiger Wertschép-
fung. Die Losung lasst sich flexibel an die eigenen
Richtlinien und individuellen HR-Prozesse anpassen, in
andere Systeme integrieren und muhelos skalieren, wenn
Ihr Unternehmen wéchst. Ihre Mitarbeiterakten sind
gemaB der gesetzlichen Anforderungen aufbewahrt und
jederzeit und Uber jedes Geréat verfigbar.

Viele Vorteile fiir mehr Produktivitat:

o Personalakten zentral verwalten: Organisieren und
speichern Sie Mitarbeiterunterlagen in einer mehr-
stufigen Ordnerstruktur mit detaillierten Zugriffs-
rechten fir Personalabteilung, Management und
Mitarbeiter. Schaffen Sie die sichere Basis, um die
DSGVO zu erfillen und Audits vorzubereiten.

o Personalauswahl vereinfachen: Erstellen Sie intern
Stellenanforderungen, speichern Sie Bewerbungen
zentral ab und nutzen Sie Workflows, um die Kandi-
datenauswahl zu steuern, Vorstellungsgesprache
zu planen und Feedback zu sammeln. Versenden
Sie automatische E-Mail-Benachrichtigungen an

Bewerber.

o Uberfliissige Datenerfassung eliminieren:
Verwenden Sie Webformulare, um Personal-
stammdaten zentral zu erfassen und Anderungen

zu vereinfachen.

o Onboarding koordinieren: Erstellen Sie eine
Onboarding-Checkliste der erforderlichen
Aufgaben fur alle beteiligten Abteilungen, wie etwa
fur die Bereitstellung von Arbeitsmitteln, Netz-
werkzugangen oder Zutrittskontrollen sowie fur
Einarbeitungsplane — einschlieBlich automatischer

Benachrichtigung an die Verantwortlichen.

o Leistungsbeurteilungen organisieren: Passen Sie
Vorlagen fir Probezeit- und Mitarbeitergesprache
nach Bedarf an, legen Sie Termine fest und
speichern Sie alle Protokolle Gbersichtlich.

o Abwesenheiten verwalten: Ermdglichen Sie lhren
Mitarbeitern, jederzeit und auf jedem Gerat per
Webformular Urlaubsantrége oder Krank-

meldungen einzureichen.
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DocuWare ist Branchen-fiihrend

Mandantenfahige SaaS-Lésung auf Basis
von Microsoft Azure flr hohe Skalierbarkeit

sowie Betriebs- und Datensicherheit

Entwickelt fir den Umstieg von manuellen
papierbasierten Prozessen auf schnelle
digitale Workflows

Geschatzt fur Benutzerfreundlichkeit und
schnelle Implementierung
Cloud-basiertes Abonnementmodell ohne

Anfangsinvestition fir sofortigen ROI

Umfassende Erfahrung in der digitalen

Transformation von Rechnungsprozessen

Kostenlose Vorfiihrung
E-Mail an: infoline@docuware.com

,Mit DocuWare lieB sich der Umstieg auf digitale
Personalakten einfach meistern. Personaldokumente
wie Lohnabrechnungen, Arbeitsunfahigkeitsbescheini-
gungen, Urlaubsantrégen usw. werden direkt Gber-
nommen. Auch unser Bewerbermanagement lduft dank
des digitalen Workflows effizienter und transparenter ab.
Bei Fragen zu einem Bewerber oder Mitarbeiter ist die
Antwort wenige Mausklicks entfernt - natdrlich wird der
Zugriff nur Berechtigten gewahrt.”

Martin Erler
LEITER DRUCKVORSTUFE UND IT-VERANTWORTLICHER,
AUMULLER DRUCK GMBH & CO. KG
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